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Дата проведения: 28 мая 2018 года
1. Об организации мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Докладчик:

Бритикова Светлана Викторовна – начальник отдела трудоустройства, трудовой миграции и специальных программ занятости управления государственной службы занятости населения Кировской области.
2. О реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Докладчик:

Кротов Дмитрий Андреевич – заместитель начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области.
Решение:

По вопросу «Об организации мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

1.1. Информацию начальника отдела трудоустройства, трудовой миграции и специальных программ занятости управления государственной службы занятости населения Кировской области Бритиковой С.В. принять к сведению.

1.2.  С целью увеличения численности трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, а также недопущения роста правонарушений среди несовершеннолетних граждан рекомендовать:

1.2.1. Главам Яранского (Иконников Д.С.) и Сунского (Исупов А.В.) районов рассмотреть вопрос о выделении средств местного бюджета на реализацию мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

1.2.2. В связи с увеличением минимального размера оплаты труда (в соответствии с Федеральным законом от 07.03.2018 № 41-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда») главам Верхошижемского, Кикнурского, Кильмезского, Лебяжского, Орловского, Оричевского, Пижанского, Подосиновского, Санчурского, Тужинского, Шабалинского районов, города Вятские Поляны и города Кирова рассмотреть вопрос о дополнительном выделении средств местного бюджета на реализацию мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

1.2.3. Главам муниципальных образований и городских округов области:

обеспечить организацию и финансирование из средств местных бюджетов мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2018 году;

предусмотреть в проектах бюджетов муниципальных образований 
на 2019 год финансовые средства на реализацию мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан.

1.2.4. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.):

продолжить работу по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в приоритетном порядке из числа находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении;

обеспечить контроль за исполнением Соглашений с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов по организации и финансированию мероприятий содействия занятости населения 
из средств муниципальных образований на 2018 год.

1.2.5. Кировскому союзу промышленников и предпринимателей (Региональному объединению работодателей) (Медведков В.И.) и Вятской торгово-промышленной палате (Липатников Н.М.), Агропромышленному союзу товаропроизводителей (работодателей) Кировской области (Огородов В.Г.) проинформировать работодателей о возможностях участия в реализации мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью получения подростками трудовых навыков, их профориентации на наиболее востребованные работодателями профессии.

1.3. Поддержать инициативу Кировской областной общественной организации «Союз женщин» о предложении Законодательному Собранию Кировской области выйти с обращением к Правительству Российской Федерации, касающимся внесения изменений в перечень видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации 
от 20.08.2003 № 512, исключив из него выплаты несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период их участия во временных работах (заработную плату и материальную поддержку несовершеннолетних граждан на период их временного трудоустройства).

По вопросу «Об итогах профориентационного социологического исследования «Выявление потребности экономики Кировской области в квалифицированных кадрах на период до 2022 года»
2.1.   Информацию заместителя начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области Кротова Д.А. принять к сведению.

2.2. Отметить, что в соответствии с Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года создание для женщин, выходящих из отпуска по уходу за ребенком, условий, способствующих 
их возвращению к трудовой деятельности, а также организация их дополнительного профессионального образования и профессионального обучения 
по востребованным на рынке труда профессиям является одним из механизмов решения задачи по повышению уровня рождаемости.

2.3. Принимая во внимание увеличение численности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, желающих пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Нечаев А.А.) в период формирования предложений 
в проект областного бюджета на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов по согласованию с курирующим заместителем Председателя Правительства Кировской области подготовить докладную записку на имя Губернатора – Председателя Правительства Кировской области Васильева И.В. о рассмотрении возможности выделения в 2019 году средств областного бюджета в объеме 1,1 млн. рублей на реализацию мероприятия по организации профессионального обучения или дополнительного профессионального образования 135 женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет.
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